Al Magnifico Rettore
dell’Università per Stranieri di Siena

Piazza C. Rosselli 27/28

53100 SIENA

     l      sottoscritt            nat      a       il       cittadinanza       residente a       via       tel.       - e-mail        - indirizzo PEC       -codice fiscale       in servizio a tempo indeterminato come Collaborat      ed Espert      Linguistic      di madrelingua inglese presso l’Università per Stranieri di Siena
C H I E D E

di poter partecipare alla procedura di valutazione comparativa, per titoli, riservata ai/alle Collaboratori/trici ed Esperti/e Linguistici/che di madrelingua inglese che prestano servizio presso l’Università per Stranieri di Siena a tempo indeterminato, per lo svolgimento di attività di supporto linguistico in occasione dell’inaugurazione del Centro CeST prevista per il giorno 16.11.2023, per n. 6 ore, a cui sarà presente lo scrittore Hisham Matar che dialogherà con la traduttrice Anna Nadotti di cui all'avviso del      .

      sottoscritt      sotto la sua personale responsabilità ai sensi del D.P.R. 28.12.2000 n. 445 dichiara che le comunicazioni relative alla presente selezione devono essere inviate al seguente indirizzo di posta elettronica certificata      .


 FORMCHECKBOX 
 documento di identità e codice fiscale (in formato elettronico)

 FORMCHECKBOX 
 curriculum vitae, datato e firmato (in formato elettronico)

 FORMCHECKBOX 
 nulla osta relativo allo svolgimento dell’incarico di cui in oggetto rilasciato dalla Direttrice del Centro CLASS.

Distinti saluti

Firma 
________________________________________

Data      
Allegati:

a) copia di un documento di identità
b)  curriculum della propria attività scientifica e professionale;
c) nulla osta rilasciato dalla Direttrice del Centro CLASS (in mancanza di nulla osta/autorizzazione, occorre allegare copia della richiesta presentata).
TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Ai sensi della normativa vigente, i dati personali forniti dai/dalle candidati/e saranno raccolti presso l’Università per Stranieri di Siena per le finalità di gestione della selezione e saranno trattati anche successivamente alla eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione pena l’esclusione dalla procedura di valutazione.

L’interessato/a gode dei diritti previsti dalla normativa vigente. I dati acquisiti potranno essere consultati, modificati, integrati o cancellati dai/dalle diretti/e interessati/e.

Data 
